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RSC neuerlich mit dem Gutesiegel fir Betriebliche
Gesundheitsforderung ausgezeichnet
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Wien / 10. Méarz 2011. Im Rahmen einer feierlichen Veranstaltung am Donnerstag,
dem 10. Méarz 2011 verlieh Alois Stéger, Bundesminister fir Gesundheit, der RSC
Raiffeisen Daten Service Center GmbH bereits zum zweiten Mal hintereinander das
Gitesiegel fiir Betriebliche Gesundheitsférderung fisr vorbildliche ganzheitliche
Gesundheitsmafinahmen.

Direktor Albert Gaubitzer, Vorsitzender der RSC Geschéftsfihrung zur wiederholten Auszeichnung: ,Seit einigen
Jahren sind umfangreiche Mafnahmen im Rahmen der Betrieblichen Gesundheitstérderung ein wesentlicher
Bestandteil der RSC. Eine gesundheitsférderliche Arbeitsumgebung und —kultur zu schaffen und zu leben, ist fir uns
ein langfristiger Auftrag und wirkt sich direkt auf das Arbeitsergebnis und die Produktivitéat aus. Deshalb sind die
Verankerung der BGF Grundsétze in den Personalentwicklungsprogrammen und in der RSC Unternehmenskultur
wesentliche Eckpfeiler der Betrieblichen Gesundheitsférderung in der RSC.”

Das umfassende Ausbildungsprogramm bietet u.a. Potentialanalysen und eine Leadership Academy fir
Nachwuchsfihrungskréfte sowie Standortbestimmungen fir Mitarbeiter/innen der Fachlaufbahn. Mag. Martina
Mader, Leiterin Personalmanagement ergénzt: ,Geférdert wird auch der Schwerpunkt Work-Life-Balance. Fir
Mitarbeiter/innen und speziell fir Wiedereinsteiger/innen bieten wir viele flexible Arbeitszeitmodelle. Die variable
Arbeitszeit hilft uns gleichzeitig auch, Rand- und Spitzenzeiten im Tagesgeschaft gut abzudecken. Zusdtzlich bieten
wir Kinderbetreuungsméglichkeiten zu Ferienzeiten vor Ort in der RSC an und halten zu Kollegen/innen in Karenz
regelmé&Bigen Kontakt, um den Wiedereinstieg zu erleichtern.”

Eine wichtige Saule der Befrieblichen Gesundheitsférderung ist die enge Zusammenarbeit mit Betriebsrat,
Betriebspsychologin und Betriebsarzt. Gesunde Erndhrung durch ein entsprechendes Speisenangebot in der
Betriebskantine rundet das Angebot ab. Als neuen Schwerpunkt bietet die RSC mit Beginn des Jahres 2011 ein
Raucherentwdhnungsprogramm an.

Die regelmaBig durchgefihrte Mitarbeiter- und Gesundheitsbefragung belegt die positiven Ergebnisse der
vielfaltigen MaBBnahmen. Fiir 2010 wurden die besten Umfrageergebnisse seit Bestehen des Unternehmens erreicht.

.Der RSC wurde 2008 das erste Mal das Gitesiegel fir Betriebliche Gesundheitsférderung verliehen. Das positive
Feedback unserer Mitarbeiter/innen im Rahmen der Befragungen und die nochmalige Giitesiegel-Auszeichnung
hintereinander bestdtigen uns, dass wir auf dem richtigen Weg sind.”, so Direktor Albert Gaubitzer, Vorsitzender
der RSC Geschaftsfihrung.

Die RSC Raiffeisen Daten Service Center GesmbH serviciert nationale und internationale Finanzdienstleister in den
Bereichen Zahlungsverkehr, Wertpapier, Treasury und Cash-Management sowie in der elekironischen Archivierung,
im Postversand und in der Logistik. Das Unternehmen erzielte im Geschaftsjahr 2010 einen Umsatz von rund EUR
45 Millionen und beschdaftigte durchschnittlich 535 Mitarbeiter/innen.
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